Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SAANTA RITA
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES - IMAS

e ——

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06/2025
DISPENSA DE LICITACAO: 06/2025

1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

I.1. A contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de no Instituto Municipal de
Assisténcia aos Servidores — IMAS tem por objetivo garantir a adequada limpeza, conservagio e
higienizag¢dio das areas internas e externas da sede do Instituto, assegurando um ambiente saudavel,
seguro ¢ acolhedor tanto para os servidores quanto para os beneficidrios atendidos. A auséncia de
servigos especializados de compromete diretamente o bem-estar no ambiente de trabalho, podendo
causar impactos negativos a saude, a produtividade e a imagem institucional. Ademais, o aumento no
fluxo de pessoas atendidas no Instituto torna imprescindivel a manuteng¢fio constante dos espagos.
Dessa forma, a contratagdio tem natureza continuada, com possibilidade de prorrogacio, conforme
art. 107 da Lei n® 14.133/21.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO |

2.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagiio de servigos de limpeza, com fornecimento
de mdo de obra para atendimento das necessidades do Instituto Muni&ipal de Assisténcia aos
Servidores — IMAS, abrangendo servigos de limpeza e conservagio da sede do Instituto, com area de
187,77 m?, dois andares, em regime de 01 posto diario (20 horas semanais).

2.2 O objeto da contratagdo possui natureza de servigos continuos com dedicagio exclusiva de mio
de obra.

3. ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO (DESCRICAO DOS SERVICOS)

3.1 Prestag@o de servigo de limpeza e conservagdo predial, com fornecimento de méo de obra, (CBO
5143-20) para atendimento as necessidades do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores —
IMAS.
¢ Quantidade de Posto: 01 (um) posto de trabalho.
e Jornada de Trabalho: 4 (oito) horas didrias, segunda-feira 4 sexta-feira das 08:00 as 12:00
totalizando 20 horas semanais.
¢ Devera ser considerado o pagamento de insalubridade de 40%

3.2 Descrigdo dos Ambientes do Instituto:
¢ Prédio de dois andares — area total interna de 187,77 m?, com:

o Recepgdo com trés longarinas para espera e duas poltronas em frente aos guichés;
o Sala ampla com armarios de arquivos e cadeiras para espera dos pacientes da dentista;
o 3 salas: Sala da presidéncia e reunides; Sala da dentista; Sala de arquivo morto (com

caixas de arquivo e servidor de dados);

Banheiro de uso puiblico no térreo;

Almoxarifado (em frente a recepgdo);

Sala de materiais de limpeza (embaixo da escada);

Escada de acesso ao segundo andar;
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Segundo andar:

Banheiro de uso dos funciondrios;

Espago compartilhado da diretoria, presidéncia e assistente;
Sala do faturamento;

Sala da contabilidade;

Area externa:

Estacionamento;
Calgada frontal;
Container com 13,80 m? localizado no estacionamento.

9 janelas no total (3 no térreo e 6 no segundo andar);

2 portas pr!incipais (porta dupla na entrada e uma no final da escada);

Entrada de luz com tijolos de vidro na recepgdo (nfo ¢ janela, mas permite
iluminacgdo).

3.3 Servigos a serem executados:
e Rotina diaria:
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Abertura do prédio e verificagdo geral;

Limpeza da recepgio (piso, balcOes, guichés, longarinas, poltronas e vidros
acessiveis);

Limpeza completa dos banheiros (vasos, pias, espelhos, reposi¢ao de papel higiénico,
papel toalha e sabonete, retirada de lixo e lavagem);

Limpeza dos ambientes administrativos: presidéncia, dentista, arquivo morto,
diretoria, almoxarifado, cozinha, contabilidade e faturamento; Limpeza dos pisos
(varrigdo e lavagem, se necessdrio);

Limpeza de méveis e superficies (mesas, cadeiras, armarios);

Retirada e acondicionamento adequado dos residuos;

Limpeza leve da area externa (calgada e estacionamento), remogdo de folhas residuos
aparentes;

Limpeza da sala de materiais de limpeza e container, conforme necessidade:
Limpeza da escada, corriméos ¢ portas.

e Rotina semanal:

o
O
O
O

Limpeza detalhada de vidros (internos e externos) das 9 janelas e portas;

Lavagem mais completa da cal¢ada e do estacionamento;

Limpeza de portas, batentes, maganetas, interruptores, rodapés e luminarias acessiveis;
Organizagio e limpeza do container no estacionamento.

e Rotina mensal:

o

Limpeza pesada de paredes acessiveis, tetos (quando houver acimulo de poeira),
armarios, lumindrias e pontos de dificil acesso;
Higienizacdo interna e externa do container;
Lavagem e desinfec¢do completa das lixeiras.
|
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3.4 Equipe:
e 0l funcionario dedicado ao servico, treinado, uniformizado, devidamente equipado com EPls,
com substitui¢do garantida em caso de auséncias, afastamentos ou férias.
3.5 Normas e Seguranga:
o Utilizagdo obrigatoria de EPIs;
* Respeito as normas de seguranca do trabalho (NR-6, NR-33, quando aplicavel);
Uso preferencial de produtos biodegradéveis e praticas de sustentabilidade;
Descarte correto dos residuos, conforme legislagdo ambiental municipal vigente.

4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Sede do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores — IMAS, localizada em Nova Santa
Rita - RS.

5. PRAZO DE INICIO E VIGENCIA DOS SERVICOS

3.1, A contratada devera iniciar os servigos objeto deste Termo de Referéncia em até 01 (um) dia ttil
contado da assinatura do contrato e/ou do recebimento da Ordem de Servigo expedida pelo IMAS,
conforme conveniéncia da Administragio.

5.2 A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, desde que haja interesse da Administragéo, vantajosidade da contratagdo e manifestagiio
formal das partes.

5.3 O ndo cumprimento do prazo de inicio ensejarad a aplicagdo das penalidades previstas neste
instrumento e na Lei n® 14.133/2021.

6. CONDICIONANTES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 A empresa contratada serd integralmente responsavel pela execugiio dos servigos de limpeza nas
dependéncias do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores — IMAS, devendo observar
rigorosamente as seguintes condigdes e responsabilidades:

6.2 Responsabilidades Operacionais e Técnicas;

a) Prestar os servigos com qualidade, pontualidade, zelo, eficiéncia e de forma
continua, conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia;
b) Disponibilizar, por sua conta e responsabilidade, toda a méo de obra indispensavel
a execugdo dos servigos, assegurando a regularidade, eficiéncia e qualidade na
prestacio continua das atividades.
¢) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relacionados aos seus empregados, ndo existindo qualquer vinculo
trabalhista ~ entre os empregados da contratada e o IMAS;
d) Realizar, sempre que necessario, a imediata substituigio dos profissionais que se
afastarem, faltarem, entrarem em férias ou forem considerados inaptos pela
fiscalizagdo do contrato, sem qualquer prejuizo a continuidade dos servigos;
e) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagio e
qualificagdo exigidas na contratagfo; '
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f) Em caso de falta ou atraso superior a duas horas a empresa devera repor o
funcionario no prazo maximo de uma hora.
6.3 Responsabilidades com Seguranga, Saide e Meio Ambiente

6.4 Condigoes

a) Fornecer gratuitamente a seus empregados todos os Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs), uniformes, crachas de identificagdo, além de garantir a utilizagfio
correta dos mesmos durante a execucdo dos Servicos;
b) Adotar e cumprir rigorosamente todas as normas de seguranga, medicina do
trabalho, meio ambiente, higiene e satide ocupacional, inclusive as relativas as Normas
Regulamentadoras — NRs aplicaveis (tais como NR-6, NR-35, quando necessario);
¢) Utilizar preferencialmente produtos biodegradaveis, ndo agressivos ao meio
ambiente, devidamente regularizados e autorizados pelos Orgdos competentes:
d) Realizar o descarte correto dos residuos, em conformidade com as normas
ambi;entaisl municipais vigentes e com os procedimentos definidos pelo IMAS.

de Atendimento e Qualidade:

a) Manter os ambientes interna e externamente limpos, organizados, higienizados ¢
em perfeitas condigdes de uso;

b) Observar rigorosamente os cronogramas e rotinas didrias, semanais ¢ mensais
definidas no Plano de Trabalho;

¢) Disponibilizar responsivel ou supervisor para atendimento imediato as demandas
da fiscalizagdo do contrato, quando necessario;

d) Substituir de imediato qualquer colaborador que, por comportamento, conduta, ma
prestagio dos servigos, descumprimento de normas ou deter mmagﬂo da fiscalizagao,
for considerado inadequado para permanecer na execugio dos servigos.

Responsabilidades Trabalhistas, Previdenciarias e Legais:

a) A contratada reconhece ser a tnica empregadora dos trabalhadores envolvidos na
execucdo dos servigos, responsabilizando-se integralmente por todas as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e securitarias;

b) Ajsume inteira responsabilidade por indenizagdes decorrentes de acidentes, danos
ou prejuizos causados por seus empregados ao IMAS, a terceiros ou a qudwquu bens
plblicos ou privados, inclusive quanto a repara¢io de danos materiais e pessoais;

¢) Obriga-se a manter rigorosamente atualizadas e disponiveis para a fiscalizacio
todas as comprovagdes relativas ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢
previdencidrias.

7. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

7.1 A execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia serd acompanhada, fiscalizada ¢
avaliada por servidor(es) ou comiss@o designada formalmente pelo IMAS, na qualidade de gestor ¢
fiscais do contrato, nos termos dos artigos 117 a 121 da Lei n® 14.133/2021 e demais normativos

aplicaveis.

7.2 Atribuigdes da Fiscalizagdo:

a) Verificar se

os servigos estdo sendo executados em conformidade com as especificagdes,

condigdes, padrdes de qualidade e prazos estabelecidos no contrato, no Termo de Referéncia
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¢ no Plano de Trabalho;
b) Analisar e conferir periodicamente os servigos executados, inclusive quanto a frequéncia,
qualidade e rotina operacional;
¢) Registrar, quando necessdrio, ocorréncias que possam impactar na execugio contratual,
utilizando-se de livro de ocorréncias, relatorios, formularios ou sistema digital adotado pela
Administragdo;
d) Notificar formalmente a empresa contratada sobre eventuais falhas, irregularidades ou nio
conformidades, solicitando a imediata corregdo;
e) Solicitar a substitui¢do de empregados que ndo estejam atendendo as normas, padroes de
conduta, higiene, seguranca, assiduidade ou desempenho adequado;
f) Verificar o uso correto dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e o cumprimento
das normas de seguran¢a e medicina do trabalho;
g) Controlar a frequéncia dos funcionarios lotados no contrato, mo,iuswc no que se refere a
auséncias, faltas e substitui¢des; -
h) Exigir e analisar mensalmente os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais da contratada, tais como: folha de pagamento,
comprovantes de recolhimento do FGTS, INSS, notas fiscais, entre outros.
3 Instrumentos de Controle e Acompanhamento:

a) A atuagdo da fiscalizagdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais,
civis, penais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias;
b) A fiscalizagdo ndo interfere na relagdo contratual da contratada com seus empregados,
tampouco gera vinculo empregaticio entre estes e 0 IMAS:
¢) A omisséo da fiscalizagdo em determinado ato nfio implica em rentncia de direitos pela
Administragdo, podendo, a qualquer tempo, adotar as medidas corretivas cabiveis.

7.4 Competéncias e Limitagdes da Fiscalizaco:
a) A atuagdio da fiscalizagfio ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais,
civis, penais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias;
b) A fiscalizagdo ndo interfere na relagdo contratual da contratada com seus empregados,
tampouco gera vinculo empregaticio entre estes e o IMAS;
¢) A omisso da fiscalizagio em determinado ato néo implica em renuncia de direitos pela
Administragdo, podendo, a qualquer tempo, adotar as medidas corretivas cabiveis.

8. ESTIMATIVA DE DESPESA

8.1 A estimativa anual de valor para a contratagdo ¢ de R$ 34.090,29 (trinta e quatro mil e noventa
reais e vinte e nove centavos), conforme pesquisa de mercado.

9. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 Sera selecionado o fornecedor que apresentar em sua proposta financeira o menor prego global
dentro dos pardmetros exigidos neste documento.

9.2 O procedimento para formalizagdo da contratagdio sera a Dispensa de Licitago, nos termos do
Art. 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

9.3 A escolha da proposta observard os principios da vantajosidade, razoabilidade e compatibilidade
| 5/8
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dos pregos com os praticados no mercado, tomando como base a pesquisa de pregos constante neste
Termo de Referéncia, em conformidade com o artigo 23 da Lei n® 14.133/2021.

10. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

10.1. Para fins de habilitagdo no presente certame, a licitante devera apresentar os documentos que
comprovem:
10.1.1. Habilitacdo Juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores;
¢) Inscrigdlo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
d) Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.
10.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Jurfdicas — CNPJ;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de
Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniao;
¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da

licitante;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante;

e) Certiddo de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS;

f) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

10.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial, extrajudicial ou insolvéncia
civil, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.4. Qualificagdo Técnica
a) Apresentag:ao de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por
pessoa jurfdica de direito publico ou prwado, que comprove que a contratada executou
ou executa, de forma satisfatoria, servigos compativeis em car acteristicas e
quantidades com o objeto da presente contratagdo, envolvendo servigos de limpeza.
conservagdo e/ou zeladoria.
b) Apresentagdo de Plano de Trabalho, descrevendo a metodologia, os procedimentos
operacionais, a rotina de execugdo dos servigos, os materiais e equipamentos que serao
utilizados, bem como as medidas de controle e fiscalizagio a serem adotadas.

10.1.5. Exigéncias de Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho
a) Declaragdo de fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) a todos
os colaboradores envolvidos na execugdo dos servigos;
b) Comprovagdo, por meio de declaragio, de que os trabalhadores designados possuem
treinamento em:
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¢) Declaragdio de responsabilidade pela estrita observéncia da legislacdo trabalhista,
previdencidria, de seguranga, salide e medicina do trabalho, durante toda a execugio
contratual.
10.1.6. Declaragées Complementares
a) Declaragdo de inexisténcia de trabalho infantil, nos termos do artigo 7°, inciso
XXXIII, da Constitui¢do Federal;
b) Declaragio de que ndo estd suspensa, impedida ou declarada inid6nea para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta, de qualquer esfera de
governo;
¢) Declaragdo de que cumpre o disposto no artigo 9° da Lei n® 14.133/2021, nido
incidindo em situagdes de impedimento para participar do certame;
d) (Se aplicavel) — Declaragdo de atendimento as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016,
caso se trate de empresa publica ou sociedade de economia mista.
11. CONDICOES DE PAGAMENTO L
I1.1 O pagamento devido a contratada sera efetuado de forma mensal, mediante apresentagéo da
respectiva nota fiscal eletronica, devidamente atestada pela fiscalizagdo designada pelo IMAS, que
certificara a correta execugdo dos servigos prestados no periodo.
11.2 A nota fiscal deve ser emitida sempre no altimo dia do més e encaminhada imediatamente para
0 IMAS, que sera efetuada no dia 10 do més subsequente a prestag¢do de servigo, através do boleto
bancario.
11.3 O pagamento estara condicionado a:
a) Regular execugéo dos servigos, em conformidade com as condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e no contrato;

b) Apresentacdo da nota fiscal sem rasuras, em conformidade com as normas fiscais vigentes;
¢) Comprovagio do adimplemento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ fiscais
relativas aos empregados vinculados ao contrato, tais como: folha de pagamento, guias de
recolhimento de FGTS, INSS, comprovante de pagamento de vale| refei¢io/vale transporte,
entre outros documentos pertinentes.

|
12. SANCOES E PENALIDADES - '

[2.1 Em caso de inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas, a Contratada estara
sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabivel:
a) Adverténcia: Por descumprimento de clausulas contratuais, obrigagdes acessdrias, normas
ou regulamentos administrativos.
b) Multa: - Multa moratdria: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por
cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na execucgio dos servicos. - Multa
compensatdria: 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecucéo
total ou parcial do objeto contratado.
¢) Suspensiio tempordria de participagfo em ljcitagdo e impedimento de contratar com o
IMAS, por prazo de até 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156 da Lei n® 14.133/2021, quando
houver descumprimento das obriga¢Bes contratuais ou priticas que comprometam a

7/8

Rua Padre Nicolau Flach, n® 21 - CENTRO - Fone (51) 34792782 — CEP 92.480-000 — Nova Santa Rita / RS
e-mail: conlaior imasnovasantarita.com.br - site:www.imasnovasantarita.com.br - CNPJ: 94.309.705/0001-39

X




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES - IMAS

|

idoneidade da empresa.
d) Declaragdo de i:{idoneidade para licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Piblica, direta ou indireta, de qualquer ente federativo, enquanto perdurarem
o0s motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo.
13.2 Outras situagdes que podem gerar penalidades:
- Nio substitui¢do imediata de empregado ausente.
- Nio utilizagio de EPIs ou descumprimento das normas de seguranga.
- M4 prestagdo dos servigos, execugdo de forma deficiente ou em desconformidade com as
especificagdes.
- Descumprimento das normas trabalhistas e previdencidrias.
- Recusa injustificada em celebrar o contrato apés adjudicagao.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:
Orgfo: 13.001- Instituto Munic. De Assist Servidor
Referéncia: 2079 ‘
Unidade: 13.001
Tipo Ag¢do: 2084 — Manutengéo do IMAS
Elemento: 3 33903978 — limpeza e conservagio

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a Lei 14.133/2021 ¢ serd parte
integrante do processo de contratagdo direta por dispensa de licitagdo, conforme previsto no art. 75,
inciso II, e art. 95, § 2° da referida lei.

Nova Santa Rita, 09 de julho de 2025.

o Mooy

Ana Rafaela Alonso Console
Presidente do IMAS
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CONTRATO N° XX/2025 _
DISPENSA DE LICITACAO N° XX/2025 |
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XX/2025 |
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR
DE NOVA SANTA RITA E A EMPRESA [NOME DA
EMPRESA CONTRATADA]

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado o INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES DE NOVA SANTA RITA, Pessoa Juridica de Direito Ptblico Interno, inscrito no CNPJ sob
o n°® 94.309.705/0001-39, representada por sua Presidente, Sra. Ana Rafaela Alonso Console, com sede a
Rua Padre Nicolau Flach, n® 21, Centro, neste ato denominado CONTRATANTE; e do outro lado a empresa
[RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ], com sede [ENDERECO COMPLETO)], neste ato
representada por seu representante legal, [SOCIO/REPRESENTANTE LEGAL], CPF sob o n° [CPF],
adiante designada CONTRATADA, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, celebram entre si o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DISPOSICAO GERAL

1.1. O presente contrato rege-se pelas disposigdes da Lei Federal n.° 14.133 de 01 de abril de 2021. suas
alteragdes e as clausulas seguintes, conforme processo administrativo de dispensa de licitagiio n® XX/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente contrato ¢ a prestagio, pela CONTRATADA, ao CONTRATANTE, dos
servigos de limpeza e conservagdo com fornecimento de mio de obra nas dependéncias do IMAS,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Prestagdio de servigos de limpeza e conservagfo predial, com fornecimento de mio de obra para
atendimento as necessidades do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores — IMAS.

e Quantidade de Posto: 01 (um) posto de trabalho.
e Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas didrias, segunda-feira a sexta-feira das 08:00 as 12:00,
totalizando 20 horas semanais.

3.2 Descrigdo dos Ambientes do Instituto:

¢ Prédio de dois andares — drea total interna de 187,77 m?, com:

o Recepgdo com trés longarinas para espera e duas poltronas em frente aos guichés;

o Sala ampla com armérios de arquivos e cadeiras para espera dos pacientes da dentista;
o 3 salas: Sala da presidéncia e reunides; Sala da dentista; Sala de arquivo morto (com caixas
de arquivo e servidor de dados);

Banheiro de uso pablico no térreo;

Almoxarifado (em frente a recepgio);

Sala de materiais de limpeza (embaixo da escada);

Escada de acesso ao segundo andar;

Segundo andar:

Cozinha;

Banheiro de uso dos funciondrios;

Espago compartilhado da diretoria, presidéncia e assistente;
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o Sala do faturamento;
o Sala da contabilidade;

e Area externa:

o Estacionamento;
o Calcada frontal;
o Container com 13,80 m? localizado no estacionamento.

e Aberturas:

o 9 janelas no total (3 no térreo e 6 no segundo andar);
o 2 portas principais (porta dupla na entrada e uma no final da escada);
o Entrada de luz com tijolos de vidro na recepgdo (néo € janela, mas permite iluminagéo).

3.3 Servigos a serem executados:
e Rotina diria:

o Abert!ura do prédio e verifica¢do geral;

o Limpeza da recepgdo (piso, balcoes, guichés, longarinas, poltronas e vidros acessiveis);

o Limpeza completa dos banheiros (vasos, pias, espelhos, reposi¢do de papel higiénico, papel
toalha e sabonete, retirada de lixo e lavagem);

o Limpeza dos ambientes administrativos: sala da presidéncia, consultério odontologico, sala
de espera, arquivo morto, sala da diretoria, almoxarifado, sala da contabilidade e sala do
faturamento: Limpeza dos pisos (varrigio e lavagem, se necessario);

o Limpeza de méveis e superficies (mesas, cadeiras, armarios);

o Retirada e acondicionamento adequado dos residuos;

o Limpeza leve da 4rea externa (calgada e estacionamento), remogao de folhas e residuos
aparentes;

o Limpeza da sala de materiais de limpeza e container, conforme necessidade;

Limpeza da escada, corrimdos e portas;

o Limpeza da cozinha, micro-ondas, fogéo e pia.

o}

e Rotina semanal:

Limpi:za detalhada de vidros (internos e externos) das 9 janelas e portas;

LLavagem mais completa da calgada e do estacionamento;

Limpeza de portas, batentes, maganetas, interruptores, rodapés e lumindrias acessiveis;
Organizagio e limpeza do container no estacionamento.

o0 00

¢ Rotina mensal:

o Limpeza pesada de paredes acessiveis, tetos (quando houver acimulo de poeira), armarios,
luminérias e pontos de dificil acesso;

o Higienizacdo interna e externa do container;

o Lavagem e desinfec¢do completa das lixeiras;

o Limpeza da geladeira e armérios da cozinha

3.7 Equipe:

e 01 funciondrio dedicado ao servigo, treinado, uniformizado, devidamente equipado com EPIs, com
substitui¢io garantida em caso de auséncias, afastamentos ou férias.
3.8 Normas e Seguranga:
e Utilizagao obrigatoria de EPIs;
e Respeito ds nqwrmas Lie seguranga do trabalho (NR-6, NR-35, quando aplicével);
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e Uso preferencial de produtos biodegradaveis e praticas de sustentabilidade;
¢ Descarte correto dos residuos, conforme legislagdo ambiental vigente.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor total pago referente a prestagéo dos servigos serd de R$ [VALOR MENSAL] mensais, totalizando
RS [VALOR ANUAL] AO ANO.
4.1.1. Para efeito de recebimento do valor contratado, a CONTRATADA emitira previamente nota
fiscal/fatura dos servigos prestados.
4.1.2. A nota fiscal deve ser emitida sempre no ultimo dia do més e encaminhada imediatamente via o e-
mail: contato@imasnovasantarita.com.br, para o pagamento da CONTRATADA ser efetuado no dia 10 do
mes subsequente a prestagdo de servigo, através de boleto bancério.
4.1.3. Para efetivo pagamento, mensalmente, deverdo se fazer acompanhar da Nota Fiscal, as
seguintes certiddes:
A. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, no prazo de validade;
B. Certificado de Regularidade do FGTS, no prazo de validade;
C. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria
e/ouDelegacia da Fazenda Estadual, no prazo de validade;
D. Certiddo Negativa de Débito Municipal, na sede do estabelecimento,
no prazo de validade;
E. Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
DividaAtiva da Unido, no prazo de validade.
F. Comprovante de pagamento de salarios e beneficios

4.1.4. No valor contratado estdo inclusas todas e quaisquer despesas com mio de obra, combustiveis,
pedégios, tributos, taxas, contribui¢des, impostos, Previdéncia Social e quaisquer outros encargos
indispensdveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Contrato;

4.1.5. O prego inclui todas as despesas de custos diretos e indiretos, tais como: encargos fiscais, sociais,
previdenciarios e trabalhistas e quaisquer outras que se fizerem necesséarias ao cumprimento do presente
contrato, que serdo suportadas pela CONTRATADA.

4.1.6. Para efeito de pagamento dos servigos, serd observado o que estabelece a legislagdo vigente, quanto
aos procedimentos de retengdo, recolhimento e fiscalizagdo. :

4.1.7. A CONTRATADA ¢ responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo deste contrato.

4.1.8. Em casos de ndo comparecimento parcial ou integral no posto de trabalho para execucdo dos servicos
contratados, sem a reposigdo de colaborador, serd descontado o valor do dia na fatura e nota fiscal. Seréd
considerado valor didrio, o valor total mensal contratado dividido por 30.

4.1.9. Em casos de atraso do hordrio de chegada, definido no item 3.1, podera ser compensado no mesmo
dia, caso contrario, sera descontado proporcionalmente o valor do dia na fatura e nota fiscal.

4.2.0. O prestador de servigo assinard diariamente uma planilha ponto de controle de horas, fornecido pelo
IMAS.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

5.1. O prazo de duragio do presente contrato serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite maximo de 10 (dez) anos nos termos do Art. 107 da lei 14.133/2021, desde que haja
. - . . |

autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
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A) os servigos tenham sido prestados regularmente;

B) a Autarquia mantenha interesse na realizagao do servico;

C) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo.
5.1.1. Em caso de prorroga¢io podera sera aplicado reajuste baseado no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) divulgado pelo IBGE, mediante solicitagio formal do contratado antes do
término do periodo de vigéncia.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

13.1 Em caso de inadimplemento total ou parcial das obrigagées assumidas, a Contratada estard sujeita as
seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabivel:

a) Adverténcia: Por descumprimento de clausulas contratuais, obrigagbes acessorias, normas ou
regulamentos administrativos.

b) Multa:

- Multa moratéria: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) sobre o
valor mensal do contrato, em caso de atraso na execugdo dos servigos.

- Multa compensatoria: 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugio
total ou parcial do objeto contratado.

¢) Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o IMAS, por
prazo de até 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, quando houver descumprimento
das obrigagdes contratuais ou préticas que comprometam a idoneidade da empresa.

d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com qualquer orgdo ou entidade da
Administragdo Publica, direta ou indireta, de qualquer ente federativo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitag@o.

13.2 Outras situagdes que podem gerar penalidades:

- Nio substitui¢ao imediata de empregado ausente.

- Nio utilizagdo de EPIs ou descumprimento das normas de seguranca.

- Ma prestagio dos servigos, execugio de forma deficiente ou em desconformidade com
especificagoes.

- Descumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias.

- Recusa injustificada em celebrar o contrato ap6s adjudicag@o.

CLAUSULA SETIMA — FISCALIZACAO

7.1. O CONTRATANTE exercera, através de fiscal designado, amplo controle sobre a prestagdo dos
servigos executados pela CONTRATADA.

7.2. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizado pelo servidor [nome do servidor],
matricula [n°], ou por outros servidores na sua falta, nomeado por Portaria do Instituto.

7.3. Como Gestor do presente contrato designa-se o servidor [nome do servidor], matricula [n°].

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Compete ao CONTRATANTE:
8.1.2. Fiscalizar, orientar, impugnar, dirimir duvidas emergentes da execugo do objeto contratado.
8.1.3. Efetuar os pagamentos nas datas estabelecidas no presente contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 A empresa contratada serd integralmente responsdvel pela execugdo dos servigos de limpeza nas
dependéncias do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores — IMAS, devendo observar rigorosamente
as seguintes condigdes e resPonsabilidades:
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9.1.1  Responsabilidades Operacionais e Técnicas:

a) Prestar os servigos com qualidade, pontualidade, zelo, eficiéncia e de forma continua,
conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia;
b) Fornecer, por sua conta e responsabilidade, toda a mao de obra necessarios & execucio
dos servigos, garantindo sua perfeita conservagdo, reposicio e funcionalidade:
¢) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados aos seus empregados, ndo existindo qualquer vinculo trabalhista
entre 0s empregados da contratada e 0 IMAS;
d) Realizar, sempre que necessdrio, a imediata substituigdo dos profissionais que se
afastarem, faltarem, entrarem em férias ou forem considerados inaptos pela fiscalizagio do
contrato, sem qualquer prejuizo a continuidade dos servigos:
e) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagio e qualificagdo
exigidas na contratagao;

9.1

]

Responsabilidades com Seguranga, Saiude e Meio Ambiente

a) Fornecer gratuitamente a seus empregados todos os Equipamentos de Protegéo Individual
(EPIs), uniformes, crachas de identificagdo, além de garantir a utilizagdo correta dos mesmos
durante a execucdo dos Servigos:
b) Adotar e cumprir rigorosamente todas as normas de seguranca, medicina do trabalho,
meio ambiente, higiene e sadde ocupacional, inclusive as relativas as Normas
Regulamentadoras — NRs aplicdveis (tais como NR-6, NR-35, quando necessario):
¢) Utilizar preferencialmente produtos biodegradaveis, ndo agressivos ao meio ambiente,
devidamente regularizados e autorizados pelos orgéos competentes;
d) Realizar o descarte correto dos residuos, em conformidade com as normas ambientais
vigentes e com os procedimentos definidos pelo IMAS.

9.1.3  Condigdes de Atendimento e Qualidade:

a) Manter os ambientes interna e externamente limpos, organizados, higienizados ¢ em
perfeitas condigoes de uso:
b) Observar rigorosamente os cronogramas e rotinas diarias, semanais ¢ mensais definidas
no Plano de Trabalho:
¢) Disponibilizar responsdvel ou supervisor para atendimento imediato ds demandas da
fiscalizag@o do contrato, quando Necessario;
d) Substituir de imediato qualquer colaborador que, pQr comportamento, conduta, ma
prestagdo dos servigos, descumprimento de normas ou determinagio da fiscalizagio, for
considerado inadequado para permanecer na execuc@o dos servigos.

9.1.4  Responsabilidades Trabalhistas, Previdencidrias e Legais:

a) A contratada reconhece ser a Unica empregadora dos trabalhadores envolvidos na
execugdo dos servigos, responsabilizando-se integralmente por todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais ¢ securitarias;
b) Assume inteira responsabilidade por indenizagdes decorrentes de acidentes, danos ou
prejuizos causados por seus empregados ao IMAS, a terceiros ou a quaisquer bens publicos
ou privados, inclusive quanto a reparagdo de danos materiais e pessoais;
c) Obriga-se a manter rigorosamente atualizadas e disponiveis para a fiscalizagiio todas as
comprovagdes relativas ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, tais
como: folha de pagamento, comprovantes de recolhimento do FGTS, INSS, RAIS, CAGED,
¢ demais documentos que se fizerem necessarios.
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CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

10.1. O CONTRATANTE poderé extinguir o presente contrato nas hipoteses previstas nos artigos 137 a
139 da Lei 14.133/2021 e alteragdes.

10.2. Considera-se extinto, automaticamente, o contrato nas hipdteses de declaragio de
inidoneidade e suspenséo do direito de contratar, previstas na cléusula anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa do CONTRATANTE decorrente deste contrato correra a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

Orgio: 13.001- Instituto Munic. De Assist Servidor
Referéncia: 2079

Unidade: 13.001

Tipo Agdio: 2084 — Manutengdo do IMAS

Elemento: 333903978 Limpeza e conservagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI REGRADORA
12.1. A presente cont*ata&;ﬁ(!) reger-se-4 pela Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, juntamente com normas
de direito pablico, resolverdo os casos OMissos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Eventuais litigios decorrentes da execucdo deste contrato serdio dirimidos perante o FORO DA
COMARCA DE CANOAS/RS.

13.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma.

Nova Santa Rita, XX de [MES] de 2025.

(v ;
A RAFAELA ALONSO CONSOLE REPRESENTANTE LEGAL DA
Presidente do Instituto de Assisténcia ao Servidor CONTRATADA
Testemunha/CPF Testemunha/CPF
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